
  
 

  

  
  

Сотрудник исправительного учреждения обвиняется в
халатности

 

  

Следственными органами следственного управления СК России по Владимирской области
завершено расследование уголовного дела по обвинению сотрудника исправительной колонии
Владимирской области в совершении преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 293 УК РФ
(халатность).

Следствием установлено, что в апреле 2021 года решением суда, вступившим в законную силу
с учетом обжалования в декабре 2021 года, жительница Московской области 1981 года
рождения осуждена за совершение хищений к лишению свободы на срок 2 года с отбыванием
наказания в исправительной колонии общего режима. При этом 1 день содержания
осужденной под стражей до вступления решения в законную силу подлежал зачету в срок
наказания как 1,5 дня содержания в исправительном учреждении. Для отбытия наказания
женщина направлена в исправительную колонию во Владимирской области.
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Старшим инспектором группы специального учета исправительного учреждения в нарушение
своих должностных обязанностей расчет окончательного срока наказания с учетом
нахождения женщины под стражей с апреля до декабря 2021 года должным образом не
произведен. В результате осужденная, подлежащая освобождению 19.12.2022, незаконно
содержалась в исправительной колонии по 27.01.2023, что повлекло нарушение ее
конституционного права на свободу, гарантированного ст. 22 Конституции РФ.

Собранные следственными органами доказательства признаны достаточными для направления
уголовного дела в суд с утвержденным обвинительным заключением.

28 Ноября 2023
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