
  
 

  

  
  

Следственным управлением инициированы мероприятия по
профилактике жестокого обращения с детьми 

  

Одной из проблем современности является обеспечение качественного воспитания ребенка,
сохранение его жизни и здоровья. Не секрет, что многие молодые родители в условиях
собственной занятости и отсутствия возможностей помощи в уходе за детьми близкими
родственниками, прибегают к услугам нянь. При этом, взрослые не всегда задумываются, кому
доверяют ребенка.

В регионах России систематически выявляются факты жестокого обращения нянь с детьми. Во
Владимирской области в последние годы такие факты не фиксировались, однако следственные
органы не исключают их латентность.

Учитывая важность проблематики, следственное управление на основе анализа судебно-
следственной практики, проведенного Следственным комитетом России, обратилось в
администрацию области, Уполномоченному по правам ребенка и УМВД с инициативами
профилактического характера.

 

В обращениях отмечено, что основными причинами совершения нянями противоправных
действий в отношении вверенных несовершеннолетних является отсутствие у них
профильного образования, опыта работы с детьми, не прохождение кандидатами
соответствующих проверок, в том числе психологического тестирования, допуск к работе лиц,
ранее совершавших правонарушения и не обладающих достаточными моральными
качествами. К иным немаловажным аспектам относится тот факт, что зачастую родители
нанимают на работу по уходу за ребенком лиц, нелегально занимающихся предоставлением
таких услуг.

В целях недопущения нарушений прав детей на благополучие жизни следственным
управлением инициировано заседание комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав Владимирской области с участием заинтересованных ведомств и Уполномоченного по
правам ребенка по теме профилактики жестокого обращения нянь с детьми. На региональном
уровне предложено разработать перечень обязательных требований для трудоустройства на
работу в качестве няни, запретить использование услуг лиц, не прошедших проверку
специализированным агентством или специальные курсы с психологическим тестированием.
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Заявлено также о потребности повышения ответственности руководителей
специализированных агентств в случае приема на работу лиц с нарушениями трудового
законодательства, особенно когда речь идет о трудоустройстве иностранного гражданина.

Особый акцент обращен к действиям родителей, допускающим безответственное отношение
при решении вопроса об уходе за детьми, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав предложено обсудить целесообразность привлечения таких родителей к
административной ответственности.

В целях выявления и пресечения правонарушений со стороны лиц, предоставляющих
воспитательные услуги, органам полиции предложено проводить постоянную
информационную работу с законными представителями детей в образовательных
учреждениях. При установлении в ходе служебной деятельности малолетних, не посещающих
детские дошкольные учреждения, проводить с их родителями тематическую разъяснительную
работу.

 

Одновременно следственное управление СК России обращается к жителям региона с
настоятельной просьбой быть внимательными и ответственными при выборе лиц, которым
планируете доверить своего ребенка.

Не замалчивайте проблему, если заметите негативные изменения состояния здоровья ребенка,
вызванные общением с няней, немедленно обращайтесь за содействием в правоохранительные
органы.
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